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15. Juni 2021

Nutzt Du schon Video, oder hast 
Du noch Fachkräftemangel?


Hand-out



Warum Video 
im Recruiting?

Enge Bewerbermärkte erfordern  
aktive Direktansprache


Stellenanzeigen sind oft eine Blackbox


Bewerber wünschen sich Transparenz


 
=> Video lädt Stellen emotional auf!



Eine Video- 
Stellenanzeige

Screencapture Aufzeichnung mit 
persönlicher Botschaft

https://share.vidyard.com/watch/LngC3ZGbeyxypzeqdedDTx?
https://share.vidyard.com/watch/LngC3ZGbeyxypzeqdedDTx?


Interview mit  
Hiring Manager

Bringt auf den Punkt, was wichtig ist  
und wo der Benefit für Bewerber liegt.

https://www.youtube.com/watch?v=GV5qt9U9cQc


Kennenlern- 
Meeting planen

Einfache Termin- 
vereinbarung für eine 
gute Candidate  
Experience.


Kein Termin-Pingpong

mehr per Mail.

youcanbook.me

https://juergenbuehler.youcanbook.me/


Active Sourcing 
Prozess
1) Bewerber-Search

2) Invite mit Teaser 
     und Video-Anzeige

3) In Chat ziehen und 
    Hiring Manager  
    vorstellen

4) erstes Kennenlern- 
     Gespräch planen

https://juergenbuehler.youcanbook.me/
https://www.youtube.com/watch?v=GV5qt9U9cQc
https://share.vidyard.com/watch/LngC3ZGbeyxypzeqdedDTx?


Chrome Extensions für den Chrome 
Browser. Webseiten aufzeichnen und  
mit Video-Signal kombinieren.

Tools für Video-  
Stellenanzeigen

https://www.vidyard.com/
https://www.loom.com/


Konferenz aufzeichnen und Video 
in der Cloud oder auf YouTube zur 
Verfügung stellen.

Interviews 
aufzeichnen

https://www.zoom.us/
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-teams/teams-for-work


Eigenen Kalender mit Online-Tool 
verbinden, gewünschte Slots  
freigeben und Bewerber buchen  
sich ein.

Termine einfach 
planen

https://youcanbook.me/
https://calendly.com/


Video im Recruiting  
kommt an.

„Danke für das tolle Video. Sie gehen echt 
einen innovativen Weg im Recruiting“ (Valery)


„Bin sehr begeistert von Ihrem Video und der 
transparenten Art, mit Information 
umzugehen.“ (Joachim)


„Vielen Dank. Ich muss sagen, das war mit 
Abstand die ansprechendste Anfrage, die ich 
bislang erhalten habe.“ (Melanie)




Besten Dank  
für Dein Interesse

Jürgen Bühler 
Headhunter und Netzwerker

 
CAVISIO e.K.  
Boschstraße 10 73734 Esslingen 
 
Tel.   +49 [0]711 / 93150360 
Mail:  juergen.Buehler@cavisio.de


Google: „Jürgen Bühler Produktmanagement“ 


