
Bewerber-Assessment / strukturierte Interviews

_____________________________________ 
Kandidat (Name):

Fachliche Anforderungen Gewichtung (1-5) Erreichung (1-5) G x E Notizen

Branchenkenntnis / -erfahrung 0

Marktkenntnisse (inkl. Wettbewerb) 0

Kenntnisse BWL 0

Internationale Erfahrung 0

Kenntnisse Digitalisierung 0

Fremdsprachenkenntnisse 0

Technische Kenntnisse 0

Vertriebliche Kenntnisse 0

Berufserfahrung als Produktmanager 0

Methoden- / Softwarekenntnisse 0

Summe max. 30

Summe Punkte fachliche Anforderungen 0

Persönlichkeitsmerkmale Gewichtung (1-5) Erreichung (1-5) G x E

Unternehmerisches Profil / Eigeninitiative 0

Konsequente Markt- u. Wettbewerbsorientierung 0

Stratege mit analytischen/konzeptionellen Fähigkeiten 0

Moderator / Teamgeist / Netzwerker 0

Begeisterung/Leidenschaft für unsere Produkte 0

kreativ, innovativ, visionär 0

Lösungs- und Umsetzungsorientierung 0

Kommunikationsfähigkeit / Überzeugungskraft 0

Summe max. 25

Summe Punkte fachliche Anforderungen 0

Gesamtpunkte 0

1= sehr wenig Gewicht bzw. sehr wenig 
ausgeprägt | 5 = sehr hohes Gewicht / 
sehr hoch ausgeprägt
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